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Nazwa Terminy przegladu/badania*
L obiektu/systemu/urzadzenia o Data ostatniego :
P */ typ, nr fabryczny, nr =N przegladu/badania* AT
i . : Planowanego Wykonanego
ewidencyjny/
Styczeh 2022 r.
System wykrywania i . e Kwiecien 2022 r.
. sygnalizacji pozaru tozkowy Pazdziernik 2021 . Lipiec 2022 r.
Pazdziernik 2022 r.
Luty 2022 r.
> System_wylsrngtma i Dlagnost_yczno— Listopad 2021 . .MaJ 2,022 r.
sygnalizacji pozaru Leczniczy Sierpieh 2022 r.
Listopad 2022 r.
Luty 2022 r.
3 System wykrywania | Centralna Listopad 2021 . May 2022 .
sygnalizacji pozaru Sterylizacja Sierpieh 2022 r.
Listopad 2022 r.
Sale Operacyjne z Luty 2022 r.
System wykrywania i Oddziatem : Maj 2022 r.
4 sygnalizacji pozaru Intensywnej Opieki Listopad 2021 1. Sierpien 2022 r.
Medycznej Listopad 2022 r.
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Innowacyjne Forum Marzec 2022 r.
5 System wykrywania | Medyczne Grudzien 2021 . Czerwiec 2022 .
sygnalizacji pozaru (Trafostacja 1) Wrzesienh 2022 r.
) Grudzien 2022 .

Marzec 2022 r.
System wykrywania i : . Czerwiec 2022 r.
€ sygnalizacji pozaru Logistyka Grudzien 2021 . Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.

Marzec 2022 r.
7 Systemlwylsrywe_mla i Zakfad Medyqyny Grudzier 2021 r. Czerw!eg 2022 .
sygnalizacji pozaru Nuklearnej Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.

Marzec 2022 r.
8 System_wyk_.rngnla i Zaktad P_r_ofllakty!q i Grudzien 2021 . Czerw!e(; 2022 r.
sygnalizacji pozaru Promocji Zdrowia Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.

Marzec 2022 r.
9 System_wyk_rngma [ Diagnostyka Grudzien 2021 1. Czerw!e(’: 2022r.
sygnalizacji pozaru Obrazowa Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.

Marzec 2022 r.
10 System wykrywania i Archiwum o Czerwiec 2022 r.
sygnalizacji pozaru Zaktadowe Grudzien 2021 r. Wrzesieh 2022r.
Grudzien 2022 r.
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Marzec 2022 r.
System wykrywania i oL o Czerwiec 2022r.
- sygnalizacji pozaru Blok Zywieniowy Grudzien 2021 r. Wrzesienh 2022 r.
Grudzien 2022 r.
Marzec 2022 r.
System wykrywania i Zespot Wsparcia . Czerwiec 2022 r.
= sygnalizacji pozaru Duchowego Grudzien 2021 . Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.
. Marzec 2022 r.
. tgcznik Zaktadu :
13 System.wyk"rngnla ! Profilaktyki i Promaociji Grudzien 2021 r. Czerw!ec’: 2022 .
sygnalizacji pozaru Zdrowia Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.
Marzec 2022 r.
14 System_wyk_rngma [ Magazyn Materiatow Grudzien 2021 1. Czerw!e(; 2022r.
sygnalizacji pozaru tatwopalnych Wrzesieh 2022 r.
Grudzien 2022 r.
Styczen 2022 r.
15 System_wyk_rngma ! Tunel Komunikacyjny | Pazdziernik 2021 r. Kw_|e.0|en 2022 .
sygnalizacji pozaru Lipiec 2022 r.
Pazdziernik 2022 r.
Marzec 2022 r.
System wykrywania i o Czerwiec 2022 r.
16 sygnalizacji pozaru Hotel POZYTON Grudzien 2021 r. Wrzesien 2022 1.
Grudzien 2022r.
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Luty 2022 r.

17 System_wyk__rngnla i Innowacyjne Forum Listopad 2021 . _Ma; 2,022 r.
sygnalizacji pozaru Medyczne Sierpieh 2022 r.
Listopad 2022 r.

Luty 2022 r.

18 System wykrywania i Izba Przyjec Listopad 2021 . Maj 2022 .

sygnalizacji pozaru

Sierpien 2022 r.
Listopad 2022 r.

System wykrywania i Zaktad Utylizacji

Styczen 2022 r.
Kwiecien 2022 r.

21 A Odpadow Pazdziernik 2021 r. L
sygnalizacji pozaru Medveznveh Lipiec 2022 r.
yezny Pazdziernik 2022 r.
L Czerwiec 2022 r.
22 SgStﬁgi;Vy%k.irngzglri : Poliklinika Centrum Grudzien 2021 r. Wrzesien 2022 r.
yo 1P Grudzien 2022 r.
SPOrzadzit .......cneiiiii e Zatwierdzil .........oo e

/data i podpis sporzadzajacego /

* niepotrzebne skresli¢

/data i podpis zatwierdzajgcego/
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